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ObmuM cobpanueM paGoTHUKOB Bareayiomui MAJIOV:

MAJOY «Jlerckwii can Ne 322» «JReTckui can Ne 322 »
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ITOJIOKEHUE
© IEIATOTHIECKOM COBETE
MAROY «eteknii can Ne322 KoMGHHUDPOBAHHOTO BAAG»
Baxutorckoro pafiona ropoaa Kasaun

1. Obmue nonoxenns

1.1. Hacrosmee monoxende pa3spaboTalo B COOTRETCTBHH ¢ DeaepabHEIM 3aK0OHOM 0T 29.12.2012 roga
Ne 273-@3 «O6 obpasoanun B Poccuiickoif denepamim», YCTaBoM MyHWIHNANLHOIO ABTOHOMHOTO JOIIKONEHOTO
obpasoBaTensHoro yupexaenun «Jletckui can Ne 322 xoMOuHHMpOBaRHOTO BHAA. .BaxutoBckoro paifoHa r.Kasawm
(nanee - MAJIOVY).

1.2. Henarornveckuif coBET SBIETCH KOJUISrVATLHEIM OPraHoM yrpaeneHrs MAJIOY.

1.3. Henarornueckuit coser ofpasyior cotpyasmkn MAJIOY, 3aHMMalOMIME RODKHOCTH MEAATOCMYECKHX W
PYKOBOIAIMMX PaGOTHMKOB COIZIACHO HOMEHKNATYPe HNOIDKHOCTEH IeNaroridueckuXx paGOTHMKOB OpTaHW3AUNH,
OCYIIECTRAMIOLMX “0Bpa3oBATeNbHYIO HEATENBHOCTD, JAOUKHOCTER PYKORORMTENEH 00pa3OBaTeIBHBIX - OPraHM3ALMIY,
yTRepRzienoii nocraHornenem Ilpasutennctea Poccuiickoll ®emepamm or 08.08.2013 roia Ne 678, Kaxcapiit
Nefaroruieckiil paGoOTHIK ¢ MOMEHTA TIPHEMa Ha paGoTy A0 PACTOPKEHMS TPYIOBOTO ZOCOBOPA SABIACTCA HAEHOM
TNIEAAarorMueCcKoro coBera.

14, B cBocif AEATENLHOCTH TIEAATOrHIecKHil coBeT pykoBoacTRyeTca Komsexumed OOH o mpasax peGerka,
denepanbHLIM 3aKOHOIATEIECTBOM, 33KOHOAATENBCTBOM PecryGnuku Tatapetad B cepe 06pasosanua H COLMUILHON
3amuIslL, yeTasoM MAJIOY 1 HacTosmuM [TonoxeHneM.

1.5. Tlenarorudeckuif coBeT W3GHpacT W3 CBOETO. COCTABA- npencenare.:m TEJaTOTHIECKOT0 COBETA U CEKpeTaps
TeNATOTAIECKON0 COBETA CPOKOM Ha OJHH yNeOHbIH TOX.

1.6. 3acepaHmst OearorHIECKOTO COBETA ABNAIOTCA OTKPEITHIMA: HA HHX MOTYT [PHCYICTBOBATS MDENCTABHTENH
BCEX IPYIHI YYACTHHKOB OOpazoBaTe/BHBIX OTHONIGHWI: PONHMTERM (33KOHHBIC NPENCTABHTENH) BOCIHTAHHHKOB,
npeacTapHTeE  yupenmrens MAJZIOY, a  Takke 3aMHTEPECOBAHMBIC MPENCTaBHICHH OPIAHOB MECTHOTO
CAMOYNPAB/ICHHS, OBUIECTBEHABIX 0O IHHEHHHA.

. 2. KoMneTeHIus NeIarorRYecKOro CoBeTa
2.1. Tleparorudeckuii COBET OTPene/AET:

~  OCHOBHEIC HATIDABNEHMI 00pa3OBATENbHOH AeATeNbHOCTH MAJIOY, B TOM GHCIE IKCTIEPUMEHTANLHYH)
paboTy, OCHOBAHHMA HOBOBBEACHMUIT ¥ MHHOBAIMH, IUIAHHPYEMBIX K peanmsaimi 38 MAZIOY;

- fyTH anddepeHnBALiuY, MHXHBATYANM3aIHA 06pasOBATEIEHOTO NPOLecca, HOCTPOCHHS BAPHATHBHOIO
PasBHBAIOETO 0GPAIORAHMS;

- HaNpaBNEHHS W TYTH pedtmsaliau (enepanbHOro rocyIapcTBEHHOrO 06pa3OBATENBHOTO CTaHNapTa
JIOUIKOJLHOTO 0BpasoBanud;

- TDIPAMEPHYI0O OCHOBHYIO O0OPa3OBATENBHYIO - IPOTPaMMy, [ApLMAIBHEIE 06pa3oBaTeTLHEE, TPOTPaMMBL,
METOAMKH, (POPMBE OpraHH3AIMH 06pasOBATENbHO PabOTH I HCMONL3ORANMA B 06PA3OBATENHHOM MPOTIECCE;

-* - OCHOBHBIG HANPABRCHUA B3aUMONCHCTBHA C POARTEIAMH (3AKOHHBIMH [IPENCTABUTEAAME) BOCIATAHHHKCE,
B TOM 9HCIE 06paz0BATENEHBIE NOEKTE), peailizyembte MAJIOY COBMECTHO C CMBSIMH BOCIIUTAHHUKOB.

2.2, Hegarora4ecKHi coBET OCYIIECTBIALT:

- BHOOPMAHHOHHO-AHANHTHYECKYIO PabOTy HA OCHOBE nocmemm TICWXOMIOTO-TIEAArOrHYECKOR HAyKH 1
NpakTWky 00pa30RAHMA, B TOM WHCJIE AHATH3 PEATH3aLMH OCHOBHOH 06meo0pazonaTenLHOMN POTPaMME! HOLUKOIBHOIO
obpasosanus MAJIOVY, auamuz paborsi MAJIOY 3a yueGHbIH rofl ¥ 10 OTIENEHEIM HATIPABNEHUSAM AEATEILHOCTH;

- pa:spaéon(y CHCTEMBI OPTAHM3AUHOHHO-METOAHYECKOI0 COIPOBMKACHUS MpOHecca peanuialuy OCHOBHO#
06ureodpaloraTeNLHON IPOrpAMMEL AOITKONBHOTO obpasosanizn MAJIOY;

=" M3yHeHHE H 06CYXACHHE HOPMATHBHEIX [PABOBEIX JIOKYMEHTOB B CHEPe JOMKONBHOTO 06pasoBatu;

- BHBOp CPelCTB’ OGYdEHNN; B TOM 4MCIE MIPUBOIO, CIOPTHBHOID, 03OPOBATETLHOTO 00OPYACBANMS,
HHBEHTAPs, HEOOXOMMMOTO ' 1 peanmau.uu OCHOBROI 0OPa30BATCIBHOH POTPAMME! AOHIKONLHOTO 0GDa3OBAHHA
MAJIOY;

- m3yueime, nusop (pexomel-malmn K WCIONE3OBAHWIO TICNATOFUYeCKHMY  palOTHHKAMM) CHCTEM
TeJarOTHIeCcKOH HHATHOCTHKH, .



- анализ результатов педагогической диагностики;
· анализ готовности детей к обучению в школе, сформированность учебных предпосылок на этапе завершения ими дошкольного образования;
· поддержку родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность;
· контроль за условиями реализации основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ;
· контроль реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов МАДОУ;
· организацию методической работы, в том числе участие в организации и проведении методических мероприятий.
       2.3.  Педагогический совет участвует:
· в разработке основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ;
· в разработке программы развития МАДОУ;
                  -  в разработке различных программ и планов развития МАДОУ, в том числе долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных 
                   -    в разработке локальных нормативных актов МАДОУ, регламентирующих организацию образовательного процесса;
· в создании развивающей предметно-пространственной среды МАДОУ.
       2.4.  Педагогический совет рассматривает/заслушивает:
· отчет заведующего МАДОУ с анализом работы за учебный год;
· отчеты педагогических работников;
· доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МАДОУ по вопросам образования;
· итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий.
       2.5.  Педагогический совет принимает:
· основную образовательную программу дошкольного образования МАДОУ;
· программу развития МАДОУ;
· план работы МАДОУ на учебный год;
· локальные нормативные акты МАДОУ, регламентирующие организацию образовательного процесса.
       2.6.  Педагогический совет принимает решения:
· об организации и проведении праздников и мероприятий в МАДОУ;
· о поддержании творческих поисков и опытно - экспериментальной работы педагогических работников;
· о награждении, поощрении педагогических работников МАДОУ
· о представлении педагогических работников МАДОУ к награждению отраслевыми и ведомственными наградами;
· о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля.
3. Права педагогического совета.
       3.1.  В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:
· обращаться к администрации МАДОУ, коллегиальным органам управления МАДОУ и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;
· приглашать на свои заседания любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;
· разрабатывать локальные нормативные акты МАДОУ, регламентирующие организацию образовательного процесса;                                                                                                                                                    - вносить изменения в содержание документов, разрабатываемых и принимаемых педагогическим советом;                                                                                                                                                                  - давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям, по соблюдению локальных актов МАДОУ;                                                                                                                                                                                   - рекомендовать разработки педагогических работников МАДОУ к публикации;                                                          - рекомендовать работникам МАДОУ повышение квалификации;                                                                                   - рекомендовать представителей МАДОУ для участия в профессиональных конкурсах.
4. Ответственность педагогического совета
·        4.1.  Педагогический совет несет ответственность за:
· соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской Федерации в сфере образования;
· соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным нормативным актам МАДОУ;
· качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе направленных на совершенствование деятельности МАДОУ;
· педагогически целесообразный выбор педагогических методик, форм, средств и методов организации образовательного процесса;
· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями;
· осуществление контроля за условиями реализации основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ;
· квалифицированную и объективную оценку деятельности МАДОУ;
· выполнение плана своей работы;
· результаты деятельности МАДОУ.
5.Регламент работы педагогического совета
       5.1  Педагогический совет проводится не реже четырех раз в течение учебного года. При необходимости проводятся внеплановые педагогические советы.
       5.2. Тематика заседаний педагогического совета включается в годовой план работы МАДОУ с учетом целей и задач работы МАДОУ и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.
       5.3.  Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета.
       5.4.  Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем педагогического совета на информационном стенде МАДОУ для педагогических работников.
       5.5.  Для подготовки и проведения педагогического совета при необходимости создается инициативная группа педагогов.
       5.6.  Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета МАДОУ присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
       5.7.  Решения педагогического совета после утверждения заведующим МАДОУ становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива.
       5.8.  Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий МАДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
6. Делопроизводство педагогического совета
       6.1.  Заседания педагогического совета оформляются протоколом.
       6.2.  Протокол педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его завершения. В протоколе указываются:
· дата проведения педагогического совета;
· количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического
совета;
· приглашенные лица (ФИО, должность);
· вопросы повестки дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц
· количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;
· решение педагогического совета.
       6.3.  Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
       6.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
       6.5.  Книга протоколов педагогического совета оформляется в электронном варианте, нумеруется постранично; прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего МАДОУ и печатью МАДОУ в конце учебного года.
